Contratto GM – UAW   2015      Elementi principali

INVESTIMENTI – OCCUPAZIONE
Impegno azienda per nuovi prodotti e investimenti aggiuntivi per $ 1,9 miliardi  (oltre i 6,4 già annunciati per il 2015). 

I nuovi investimenti dovrebbero creare e/o conservare  più di 3.300 posti  di lavoro in 12 siti produttivi.
AUMENTI SALARIALI  - BONUS
$ 8.000  una tantum  per tutti i lavoratori non a termine (tradizionali e in progression) come premio di ratifica contratto.  

$ 2000   una tantum  per i lavoratori a termine in servizio che abbiano  lavorato almeno 90 giorni alla data  di effetto del contratto.
Lavoratori  “in Progression” (assunti dopo 2007):
Percorso certo di superamento del doppio regime salariale  

La paga  oraria di $ 28  sarà raggiunta da questi lavoratori in un arco di tempo da 1 a 8 anni in relazione all'anzianità di servizio.  

Aumento previsto nei quattro anni di contratto da $6,72 a oltre $10,42

Salario aggiuntivo complessivamente incassato nei quattro anni:

da $ 31.470  a $ 85.363  
Per i lavoratori Tradizionali  3% di aumento della paga oraria nel primo e terzo anno, erogazione di una somma una tantum pari al 4% nel secondo e quarto anno.

500 $ Premio annuo  al raggiungimento obiettivi di qualità definiti per l'anno di riferimento

Premio annuo di risultato una tantum di 1.000 $ 

500 $  carta regalo per pensionati

Team Leader – premio di  $ 1,00  l'ora  sulla base della classificazione precedente l'acquisizione della posizione di TL

Mantenimento della formula per la partecipazione agli utili.

Inquadramento -  mobilità professionale -formazione
Per le qualifiche specializzate -  riconoscimento di 1.300 nuove posizioni specializzate, includendo un minimo di 400 nuovi apprendisti, opportunità di riqualificazione per personale trasfertista per lavoro in produzione, maggior coinvolgimento su nuove tecnologie, progettazione delle attrezzature e formazione.
Opportunità di mobilità e avanzamento professionale per tutti i lavoratori  con almeno due anni di anzianità
PENSIONI – PIANO SANITARIO E ALTRI SERVIZI
60.000 $  di incentivo al pensionamento per lavoratori  in produzione che lascierannoil lavoro tra il 1 febbraio e il 1 maggio 2016,  secondo le previsioni e modalità di prepensionamento definiti nell'accordo.Tutti i lavoratori in progression (assunti dopo 2007) verrano inseriti nel piano sanitario tradizionale

Nuovo piano di Servizi di assistenza legale per lavoratori attivi e pensionati, e coniuge superstite (su questioni relative a casa, crediti, WILLS,  ecc)

Ferie/festività – 64 giorni nell'arco dei quattro anni, incluso il ripristino dei 4 giorni per il WE di Pasqua (aggiungendo il Lunedì di Pasqua)

Ripristino della paga doppia per la domenica
CONTRATTO    FORD – UAW    2015     Elementi principali.
Investimenti Occupazione
Impegni di investimento e nuovi prodotti  per 9 miliardi di $ che garantiranno 8500 posti di lavoro (nuovi o mantenuti) 

Aumenti salario orario – premi - bonus
Percorso di equiparazone salariale dei lavoratori assunti “in progression” (per quelli assunti prima del 2011 applicazione del salario pieno dalla data di ratifica del contratto, per quelli assunti dopo il 2011  raggiungimento del salario pieno entro 4 anni)

Complessivamente nella vigenza contrattuale i lavoratori “in progression” riceveranno aumenti per una somma complessiva  dai 31.000 ai 56.000 $ in relazione all'anzianità maturata

Per i lavoratori “tradizionali”:  Due Incrementi del 3% del salario orario base (nel primo e terzo anno)

Due premi una tantum del 4% del salario base (mediamente  2.400/2.800$ nel secondo e  quarto anno)
8.500 $ come premio di ratifica contratto per tutti i lavoratori non a termine

2.000 $  come premio di ratifica contratto per i lavoratori a termine con almeno 90 giorni di lavoro.

1.500 $ come Anticipo del pagamento della partecipazione agli utili

Estensione anche ai lavoratori assunti dopo il 2007 (in progression) delle prestazioni del piano sanitario previste per il lavoratori “tradizionali”.

1.500 $ annuali come copertura dell'inflazione.

250 $ dollari l'anno come premio di competitività.

Rimozione del tetto alla partecipazione agli utili.

Altri istituti
Miglioramenti del piano sanitario.

70.000 $ di incentivo al pensionamento.

Giornata doppia la Domenica.

Miglioramento del premio per i capi squadra.

Opportunità di assunzione/mobilità professionale per 1.200 nuovi apprendisti.

Giorni di ferie aggiutivi.

Moratoria sulla chiusura di impianti.

Conferma dei family days

Bonus annui per pensionati

Aumentata l'assistenza per spese scolastiche e per servizi legali.

Borse di studio per i dipendenti

UAW -FCA -  pagina seguente
UAW  -  FCA Contratto  2015      

ACCORDO FINALE MODIFICATO RISPETTO  ALLA PRIMA STESURA – Elementi principali

Aumenti salario orario
Nuovo percorso per il superamento del doppio regime salariale.

Per tutti gli assunti dopo il 2007   (lavoratori cosiddetti “in progress”)è definito un percorso diretto al raggiungimento del salario tradizionale (attualmente 29,50$) nell'arco di otto anni, in base agli anni di anzianità lavorativa maturata. (nella prima stesura si sarebbero fermati a 25,50 $)

Nei quattro anni di vigenza contrattuale un lavoratore in progress con due anni di anzianità, riceverà complessivamente fra aumenti del salario orario e somme una tantum, 44.000 dollari. Anche questa somma varia in rapporto all'anzianità.
I lavoratori Tradizionali (assunti prima del 2007) ricebono i primi  aumenti del salario base dopo 9 anni, e insieme alle varie erogazioni una tantum  e bonus di profit sharingi riceveranno complessivamente 20.000 dollari nell'arco della vigenza contrattuale.


Premio di ratifica del contratto 
I lavoratori tradizionali otterrano 4.000 $ quelli In-progression 3.000 $



Profit sharing
Nuova formula per la determinazione della quota di partecipazione agli utili 

Pensioni
Incentivi mirati al pensionamento per specifiche posizioni


• Health care benefits
Prestazioni Sanitarie rimangono inalteraate senza incremento dei costi sulla tariffa

Miglioramenti delle prestazioni Ocliusitiche e dentistiche per i lavoratori InProgression

Ferie/Festività:  Ripristino del Lunedì di Pasqua festivo (per un totale di 64 giorni di ferie/feste pagate)

Maggiori opportunità nell'utilizzo dei permessi brevi-   si potranno usare fino a 40 ore di PAA per coprire assenze impreviste con preavviso di 30 minuti dall'inzio turno.

Chiarimenti sullo schema di  programmazione dei turni . Le parti si incontreranno entro 60 giorni per valutare schemi alternativi nella programmazione dei turni di lavoro.

Fondo Pensione – Accantonata la proposta di costiture un fondo cooperativo con altre imprese – La compagnia si impegna ad anticipare contributi di cassa al fondo per 1,7 miliardi $ entro la valenza dell'accordo
